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Ι. Аннотация 
        Отчет о результатах проведения самообследования, составлен согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные 

организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать 

соответствующий отчет на сайте организации (п.3 ч.2 статьи 29 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

Самообследование МДОУ «Детский сад п. Коминтерн» проводилось в соответствии 

с требованиями: Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

N 1324  Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию"     (с изменениями и дополнениями) от 03.11.2022г.; 

Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования» (с изменениями от 24.03.2022г); 

Приказа Министерства образования и науки РФ №1218 от 14.12.2017 года                                                      

«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 14 

июня 2013г. №462». 

Самообследование  в  организации  осуществлялось  на  основании «Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией». Сроки, форма 

проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых, для его проведения был, 

определен приказом заведующего МДОУ «Детский сад п. Коминтерн». 

Цель  самообследования:   

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности дошкольного 

учреждения. 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности детского сада. 

Результаты самообследования представлены  за 2024 год. 

В процессе самообследования были проведены: 

оценка образовательной деятельности, 

оценка структуры управления, 

оценка содержания качественной подготовки воспитанников, 

оценка кадрового обеспечения, 

оценка материально – технической базы, 

оценка учебно-методического обеспечения, 

оценка обеспечения безопасности образовательного учреждения и др.  

Таблица показателей деятельности соответствует приложению №1 Приказа 

Министерства образования Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013г. (с 

изменениями и дополнениями) от 03.11.2022г.; 

Обобщенные данные представлены в виде настоящего отчета на рассмотрение совета 

родителей и общего собрания трудового коллектива и представлены в Комитет по 

образованию администрации ЭМР, утверждены приказом заведующего  и  

размещены  на  официальном  сайте МДОУ «Детский сад п. Коминтерн». 

II. Аналитическая часть 

2.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п. 

Коминтерн» Энгельсского муниципального района Саратовской области введено в 

эксплуатацию в 1973 году. Учреждение размещается в двухэтажном здании, 

построенном  по  типовому  проекту. 

Полное название учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад п. Коминтерн» Энгельсского муниципального района 

Саратовской области. 
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Сокращенное название учреждения: МДОУ «Детский сад п. Коминтерн» 

Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение.                                                

Юридический адрес учреждения: 413144 Саратовская область, Энгельсский район,                               

п. Коминтерн ул. Коммунистическая, д.1. 

Почтовый адрес учреждения: 413144 Саратовская область, Энгельсский район,                                  

п. Коминтерн ул. Коммунистическая, д.1. 

Телефоны: 8(8453) 77-70-62,                                                                                                                                              

Адрес электронной почты: – terenteva.78@inbox.ru 

Официальный сайт МДОУ «Детский сад п. Коминтерн»: https://ds-komintern-

r64.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Учредитель: Энгельсский муниципальный район. Функции и полномочия 

Учредителя осуществляет орган администрации Энгельсского муниципального 

района, осуществляющий функции и полномочия в сфере образования - комитет по 

образованию администрации Энгельсского муниципального района Саратовской 

области. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 

имущество, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места 

нахождения. 

Заведующий МДОУ «Детский сад п. Коминтерн»: Терентьева Людмила 

Сергеевна                                                                                                                                   

 

2.2. Анализ образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МДОУ организована в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» 

‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный 

Закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

‒ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

‒ Федеральный государственный образовательный стандартттдошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 
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‒ Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

‒ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам 

–образовательным программам дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, зарегистрировано в Минюсте 

России 31августа 2020г., регистрационный № 59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 

1048; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 

декабря2020 г., регистрационный № 61573); 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"; 

- Практическое руководство «Воспитателю о воспитании», Институт изучения детства, 

семьи и воспитания РАО, 2022г.; 

‒ Устав ДОУ; 

‒ Программа развития ДОУ. 

Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной образовательной 

программой дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП 

дошкольного образования. 

Парциальные программы: 

- «Юный эколог» С.Н. Николаева; форма обучения – очная, срок обучения – 5 лет. 

- «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князева, М.Д. 

Маханева; 

форма обучения – очная, срок обучения – 4 года. 

- «Математические ступеньки» Е.В. Колесникова; форма обучения – очная, срок обучения 

– 

4 года. 

- «Физическая культура в детском саду» (для детей 3-7 лет), программа «От рождения до 

школы» Пензулаева Л.И.; форма обучения – очная, срок обучения – 4 года. 

- «Школа здорового человека» Г.И. Кулик, Н.Н. Сергиенко»; форма обучения – очная, 

срок 

обучения – 4 года. 

- Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием 

Т.Б. 

Филичева, Г.В. Чиркина; форма обучения – очная, срок обучения – 2 года. 

- Программа «Умелые ручки: художественный труд в детском саду» И.А. Лыкова; форма 

обучения – очная, срок обучения – 2 года. 

- Программа «Умные пальчики: конструирование в детском саду» И.А. Лыкова; форма 

обучения – очная, срок обучения – 4 года. 

- Программа: «Мир Без Опасности» И.А. Лыковой; форма обучения – очная, срок 

обучения– 4 года. 

Методические пособия: 

- «Театрализованная деятельность в детском саду» М.Д. Маханева; 

- «Физическая культура для малышей» С.Е. Лайзане. 
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Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи 

 

Количество семей 

 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

 

Полная 56 90% 

Неполная 6 10%  

многодетные 27 44% 

 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

В 2024 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа 

воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе –календарный 

план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и 

организацию воспитательной работы в МДОУ. 

Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в 

целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно- нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества. 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом; 

 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

 

3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования  и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 
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Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей  образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: 

Формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности  ради своей семьи, малой родины); «патриотизма,  созидателя и 

творца», устремленного в  будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания 

– формирование способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно- историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания.  

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других 

людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в 
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своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное уважение к человеку,  к законам человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения,   

с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного 

поведения. 

 

Познавательное направление воспитания. 

 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

      В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

3) Познавательное  и духовно-нравственное воспитание должны  осуществляться в 

единстве,  так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное 

развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны 

укрепления здоровья детей,  становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 

приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 

осознанию нравственной стороны труда.                                                     

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и 
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умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных 

форм, способов, методов и средств, соответствующих ФОП ДО и выбираемых с учетом 

многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, 

возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов 

родителей (законных представителей), а также в процессе организации  различных видов  

детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии 

художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе 

режимных моментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной 

работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ 

отводится игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию 

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от 

правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, 

всех форм работы с детьми и других факторов.                                                                      

Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных 

подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной 

двигательной деятельности и т.п. 

 Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о 

соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и 

уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада,  своего 

города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), 

исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание 

приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. 

Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к 

труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда 

взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 

подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 

умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в 

рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам.                                                        

В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки 

самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается 

словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и 

т.д. 

Проводились мероприятия по КПВР Рабочей программы воспитания ДОУ: 

День отца, День воспитателя и всех дошкольных работников, Международный день 

пожилых людей, День Матери, День Конституции РФ, День освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады, Праздник «День защитника Отечества», Масленица,  День 
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Космонавтики, «День Земли»,  Праздник весны и труда, День Победы,  День защиты 

детей, День России, День памяти и скорби, «День семьи», День физкультурника, День 

государственного флага Российской Федерации. 

 

Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров 

как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения 

с реальными достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

 
Ценности Целевые ориентиры   воспитания 

Патриотическое 

 
Родина, 

природа 

добро 

Проявляющий привязанность к близким  людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 
Жизнь, 

милосердие 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 

и «плохо». Проявлять сочувствие, доброту. 
Социальное 

 
Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

 

Испытывать чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Проявлять интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. 

Познавательное 

 
Познание 

 
Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

 

Здоровье, жизнь 

 

 

Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья – физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Трудовое 

 
Труд 

 
Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности                            ( 

конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 
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Эстетическое 

 
Культура и 

красота 

 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- оформительской, 

музыкальной, словесно- речевой, 

театрализованной и другое). 

 

Задачи воспитания в образовательных областях 

          Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 

направления воспитания и образовательные области. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

1) Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 

эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания. 

2) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально – 

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 

«Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 

«Сотрудничество», «Труд».  

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 

стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), 

соседям, другим людям вне зависимости от их этнической  принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, 

к нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной представлениях о добре и 

зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции; 

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 

труда и труда других людей. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья»,  «Познание»,  

«Родина» и «Природа», что предполагает: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны; 
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- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от 

их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, 

гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной 

страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 

языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» 

направлено на  приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», 

«Природа», что предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам 

и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему 

миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

- формирование у ребёнка возрасто-сообразных представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса 

к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами; 

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 

качеств. 

2.3. Анализ организации учебного процесса 

Учебный процесс в ДОУ выстроен по пяти образовательным областям в группах 

общеразвивающей направленности в возрасте от 1,6-7 лет в различных видах общения и 

деятельности с учетом их возрастных и индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей. 

Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех 

видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

режимные моменты, игровая деятельность; непосредственно-образовательная 

деятельность; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность. 
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Структура учебного плана детского сада содержит 2 части: обязательную часть 

(инвариантная); часть формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативная). 

Учебный  процесс  обеспечивает  развитие  способности  к  самостоятельной 

интеллектуальной деятельности, поддерживает  интерес к экспериментированию, 

способствует сохранению и поддержке индивидуальности ребенка, развитию его 

индивидуальных особенностей и творческого потенциала как субъекта отношений с 

людьми, миром и самим собой. 

 Учебный процесс в части, формируемой участниками образовательных отношений, 

отражается в разнообразных мероприятиях или, в случае групп старшего дошкольного 

возраста, непосредственно образовательной деятельности в рамках допустимого СанПиН 

объема, по направлениям развития и образования детей: социально-коммуникативное 

развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое 

развитие; физическое развитие и представлен парциальными программами и 

технологиями. 

 Для реализации приоритетных задач в дошкольном учреждении имеются все 

необходимые условия: развивающая среда, оснащение групп, узкие специалисты, 

воспитатели. Тематический контроль, проводимый в учреждении в течение 2024 года, 

показал, что необходимо знакомить детей с   художественной литературой, учить отвечать 

на вопросы, используя в речи сложные предложения, побуждать рассказывать о своем 

восприятии конкретного поступка литературного героя. 

Вывод: учебный процесс в учреждении выстроен в соответствии с ФОП ДО, 

образовательная программа реализуется по всем направлениям развития ребенка. 

Педагогам групп необходимо обратить внимание на пополнение предметно-

пространственной среды в группах для художественно- эстетического развития и 

поддержки творческих способностей воспитанников в театрализованной и музыкальной 

деятельности. 

 

2.4.Анализ системы управления Учреждения 

              Управление учреждением строится на принципе единоначалия и коллегиальности, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления  учреждением.                                                   

Непосредственное  руководство  учреждением осуществляет заведующий. 

Работа заведующего регламентирована должностными инструкциями с учетом 

выполнения основных управленческих функции. Органами самоуправления в ДОУ 

являются: 

 Общее собрание работников учреждения, Педагогический совет, Наблюдательный совет  

и Совет родителей, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Организационно-правовым документом, в котором закреплены структура, функции, права 

и обязанности дошкольного образовательного учреждения, вытекающие из Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основной образовательной программе 

ДОУ и основным общеобразовательным программам дошкольного образования, является 

Устав. 

Деятельность органов управления дошкольным учреждением, прослеживается в 

протоколах заседаний, которые ведутся в соответствии с делопроизводством. 

В течение 2024 года в учреждении проведено 4 заседания Педагогического совета, 3 

заседания Совета родителей на которых рассматривались вопросы: направления работы на 

новый учебный год, изменения в оплате за детский сад, анализ работы дошкольного 

учреждения в летний-оздоровительный период, рассмотрение отчета учреждения о 

самообследовании. На заседаниях общего собрания трудового коллектива 
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рассматривались вопросы: направления работы учреждения на новый учебный год, итоги 

летней оздоровительной работы, распределение общественной нагрузки – создание 

комиссий, выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, рассмотрен отчет по 

самообследованию. 

Вывод: в ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения. ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет 

его стабильное функционирование. 

2.4.Анализ содержания и качества подготовки воспитанников 

Рабочие программы–нормативно-управленческие документы Учреждения, 

характеризующие систему организации образовательной деятельности педагогов. 

  Рабочие программы показывают, как с учетом конкретных условий, образовательных 

потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги создают индивидуальные 

педагогические модели образования в соответствии с ФОП ДО. 

Рабочие программы являются обязательной составной частью образовательной 

программы дошкольного образовательного учреждения, реализующего программы 

дошкольного образования, разрабатываются педагогами всех возрастных групп, 

специалистами на основе ФОП ДО. 

Цель: создание условий для планирования, организации и управления педагогическим 

процессом по приоритетным направлениям детского сада. 

Задачи программы: 

- дать представление о практической реализации компонентов государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретной образовательной области; 

- определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с 

учетом целей, задач, специфики образовательного процесса ДОУ и контингента 

воспитанников. 

Функции рабочей программы: 

- Нормативная: программа является документом, обязательным для исполнения; 

- Целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации образовательных 

областей; 

- Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения содержания 

дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства; 

- Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, 

критерии оценки развития воспитанников. 

       Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей по образовательным областям:   социально - 

коммуникативное, познавательное,  речевое, художественно–эстетическое, физическое. 

 

Согласно рабочей программе воспитателя планирование образовательного процесса 

подразделяется: 

– на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, элементарной 

трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной 

деятельности, восприятие художественной литературы и фольклора, конструирование из 

различных материалов); 

–совместную образовательную деятельность воспитателя с детьми, осуществляемую в 

ходе режимных моментов; 

– самостоятельную деятельность детей; 

– взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. 
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Образовательная деятельность воспитателя построена на перспективно-тематическом 

принципе и предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех 

пяти взаимодополняющих образовательных областях. 

    Рабочие программы принимались на начальном педагогическом совете, утверждались 

Заведующей МДОУ. За качеством реализации рабочих программ осуществляется 

системный контроль. 

         На основании ФГОСДО, утвержденного Приказом Министерства  образования и 

науки РФ от 17.10.2013г. №1155, целевые ориентиры дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде диагностики (мониторинга) 

и не являются основанием для их сравнения с реальными достижениями детей. 

Освоение программы не сопровождается проведением промежуточной и итоговой 

аттестации воспитанников. 

             Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Педагогическая диагностика  воспитанников в МДОУ организуется в соответствии 

с Положением о педагогической диагностике, системой педагогического мониторинга 

дважды в год (1 этап с 5-15 сентября; 2 этап с 15-25 мая). Сравнение результатов двух 

этапов диагностики позволяет выявить индивидуальную динамику развития ребёнка в 

течение года. 

Педагогическая диагностика индивидуального развития детей проводится 

педагогами МДОУ на основе малоформализованных диагностических методов: 

наблюдения, свободных бесед с детьми, анализа продуктов детской деятельности 

(рисунков, работ по лепке, аппликации, построек, поделок и пр.), специально 

организованных игровых диагностических ситуаций.  

При необходимости педагог может использовать специальные методики 

диагностики физического, коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического развития. 

Результаты педагогической диагностики фиксируются в «Картах индивидуального 

развития воспитанника». Фиксация данных наблюдения позволяет педагогу выявить и 

проанализировать динамику в развитии ребёнка на определенном возрастном этапе, а 

также скорректировать образовательную деятельность с учётом индивидуальных 

особенностей развития ребёнка и его потребностей. 

Педагогическая диагностика завершается переносом данных в сводные 

электронные таблицы и их анализом. Полученная информация позволяет выделить 

умения, требующие дополнительного внимания педагога как в индивидуальной работе с 

воспитанниками, так и в работе с группой детей. Это помогает осознанно и 

целенаправленно спроектировать образовательный процесс.  

 

Результаты образовательной деятельности за 2024год. 
 

 

Образовательная область 2023г. 2024г. 

С ЧС НС С ЧС НС 

Физическое развитие 51% 47% 2% 48% 51% 1% 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

42% 56% 2% 43% 56% 1% 
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Познавательное развитие 43% 56% 1% 47% 52% 1% 

Речевое развитие 42% 52% 6% 40% 53% 7% 

Художественно – 

эстетическое развитие 

49% 47% 4% 50% 48% 2% 

Итого 45% 52% 3% 46% 52% 2% 

 

Дети показали достаточный уровень усвоения программы (98%). На более низком 

уровне в ряду всех образовательных областей находится: речевое развитие. Низкий 

уровень развития дали такие критерии, как:                                                                                                                                               

- умеет связанно, последовательно и выразительно пересказывать текст,                                               

- умеет связанно передавать события из личного и коллективного опыта, 

         Исходя из результатов мониторинга, педагоги испытывают затруднения в 

организации образовательной деятельности в развитии грамматического строя и связной 

речи. Поэтому необходимо организовать более глубокую работу с воспитателями в 

овладении методикой работы по данному направлению. Всем участникам 

образовательного процесса даны рекомендации: учитывать результаты мониторинга 

образовательного процесса и детского развития на следующий год.  

Вывод: в следующем году необходимо пополнить методическое оснащение ДОУ новой 

литературой, учебно-методическими комплектами. Привлекать педагогов к участию в 

вебинарах. Обратить особое внимание на раздел «Игра», создавать условия для развития 

игровой деятельности как ведущего направления развития ребенка – дошкольника в 

речевом развитии. 

Результаты мониторинга образовательной деятельности за 2024 учебный год: 

анализ качества освоения программы за 2024 учебный год показал следующий 

уровень освоения программы (96%). 

Работа учителя-логопеда в ДОУ. 

В 2024 году в логопункте обучалось 24 человека.                                                                                                                

Мониторинг коррекции речевых нарушений: количество детей, зачисленных на 

логопедические занятия: 24; количество детей, выпущенных с нормативной речью: 19 

(79%); количество детей, выпущенных со значительными улучшениями речи: 5 (21%); без 

улучшения речи: 0 (0%);  

В течение года проводились подгрупповые и индивидуальные занятия. Развитие речи 

детей осуществлялось во всех видах деятельности на занятиях: 

• по подготовке и обучению грамоте; 

• по ознакомлению с художественной литературой; 

• по ознакомлению с природой, окружающим миром, а также вне занятий в игре, 

труде, повседневной жизни. 

          Проанализировав коррекционно-логопедическую работу учителя-логопеда за 2024 

год, результаты диагностики детей, можно сделать вывод, что задачи, поставленные в 

начале учебного года, решены; намеченные цели достигнуты. Положительных 

результатов в логопедической работе удалось достичь благодаря тщательному 

логопедическому обследованию, установлению причин речевых нарушений, правильному 

логопедическому заключению, чёткому планированию логопедической работы в целом и 

составлению индивидуальных программ логопедического сопровождения, совместной 
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работе с воспитателями и использованию в работе современных образовательных 

технологий и методик. 

2.5. Анализ качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно- информационного обеспечения 

В ДОУ созданы условия для профессионального роста педагогов, основанные на 

принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поиска методов, 

средств повышения педагогического мастерства. Количество сотрудников – 24 

человека. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен полностью. 

Педагогический процесс в МДОУ «Детский сад п .Комин т е р н » обеспечивают 8 

педагогов: 

7 воспитателей, 

учитель-логопед, 

1-музыкальный руководитель, 

Работники детского сада имеют достаточный уровень образованности. 

Динамика уровня специальной образованности педагогов 
 

Год Количество педагогов Высшее Среднее 

специальн

ое 

2023г. 8 3-38% 5-62% 

2024г. 8 4-50% 4-50% 

Распределение педагогов по стажу работы 
 
 

Стаж работы 2023г. 2024г. 

 

до 5 лет 1/13%           3/37% 

от 5 до10 1/13%          1/12,5% 

от 10-до 20 5/63%           2/25,5% 

от 20 лет-до 30 1/13%           1/12,5% 

Свыше 30 1/13%            1/12,5% 

Возрастной ценз динамики работников составляет 

 

Возраст 2023г. 2023

г. 

20-25лет - 1/12,5% 

25-29лет 1-12,5%                   - 

30-39 лет 3-33%                            2-25% 
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40-49 лет 3-33%                           3- 37,5% 

50-55лет 1-11%                           1-12,5% 

56 и выше лет 2-22%                            1-12,5% 

Из приведенных данных видно, что основной состав персонала ДОУ, работники, возраст которых 

составляет       от 20 до 50 лет. 

Вывод: За 50 лет в дошкольном учреждении сложился свой стиль, определились традиции, 

создана образовательная среда, в которой полностью реализуется творческий потенциал каждого 

педагога, всего педагогического коллектива. 

Анализ аттестации 
 

Год Количеств о 

педагогов 

Высшая категория Первая 

категория 

Соответствует 

занимаемо 

й должности 

Без категории 

2023 8 4-50% 3-37,5% 1-12,5% 0% 

2024 8 3-37% 1-12,5% 4-50,5% 0% 

Одним из направлений методической работы в ДОУ является аттестация педагогических и 

руководящих работников. 

В течение 2024 года в ДОУ педагоги успешно прошли процедуру аттестации: 

4– 50,5% педагога сдали на соответствие занимаемой должности.                                                                                                             

1- 12,5% педагог подтвердил высшую категорию 

За прошедший 2024 год 4 педагога –50,5% прошли курсы повешения квалификации. 

Все педагоги ДОУ публикуют свои материалы на сайте ДОУ; на других сайтах. 

Активная работа по самообразованию, изучение новинок методической литературы. 

В 2024 году педагоги МДОУ приняли участие в работе муниципальной стажировочной 

площадки «Воспитание этнотолерантности у детей дошкольного возраста «Мы разные, но 

мы равны» на базе МДОУ «Детский сад п. Коминтерн». 

Наблюдается положительная тенденция в стремлении педагогов к самообразованию 

через изучение методической литературы, обмен опытом, наставничество, участия в 

работе ДОУ, участие в методических мероприятиях ДОУ, города, областного, 

регионального, всероссийского уровней. 

Участие педагогов в конкурсах способствовало росту их профессионального мастерства, 

выявило наиболее эффективно работающих педагогов, стимулировало творческий 

потенциал сотрудников и детей детского сада, содействовало укреплению связи ДОУ с 

семьей. 

Методическая работа в дошкольном учреждении в целом оптимальна и эффективна: 

выстроена целостная система, позволяющая педагогам успешно реализовать 

образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации и 

роста на основе морального и материального стимулирования. 

    В ДОУ имеется учебно-методический материал, периодическая литература по 

проблемам дошкольного воспитания, пособия по приоритетным направлениям.  

             Вывод: кадровое обеспечение ДОУ стабильно, в дошкольном учреждении 

работает сравнительно молодой постоянно развивающийся коллектив, стремящийся к 

постоянному самосовершенствованию и достижению высоких результатов в воспитании 

детей дошкольного возраста. Необходимо доукомплектовать дошкольное учреждение 

учебно-методической литературой, художественной литературой для детей, 
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дидактическим и раздаточным материалом для образовательной деятельности. 

2.6. Анализ взаимодействие с социумом.  

Одним из путей повышения качества дошкольного образования педагогический коллектив 

видит установление прочных связей с социумом, как главного акцентного направления 

дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его 

качество. 

Сотрудничество с учреждениями образования позволяет систематически повышать 

уровень  профессиональной квалификации педагогов, получать необходимые 

консультации и современную информацию по проблемам воспитания, обучения и 

развития детей дошкольного возраста. 

Специалисты учреждений здравоохранения обеспечивают профессиональное 

медицинское обслуживание детей и сотрудников ДОУ, проведение мониторинга уровня 

здоровья детей. 

Цель социального партнерства как ресурса образовательного учреждения - использовать 

максимума возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных 

возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, повышать качество 

образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования. 

Все вышеперечисленное позволяет улучшить качество образовательной среды, 

приблизить ее к современным требованиям. 

2.7. Анализ взаимодействия детского сада и семьи. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка; 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

• групповые родительские собрания, 

• консультации(с минимальным количеством родителей); 

• анкетирование; 

• наглядная информация; 

• показ ОД для родителей (видеоролики в чате для родителей); 

• выставки совместных работ; 

• участие в конкурсах детского творчества; 

• заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

В 2024году во взаимодействие с родителями использовались разные ресурсы: сайт 

ДОУ, страницы в «ВКонтакте», чаты в мессенджерах WatsApp. 

Выводы: организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с 

годовым планированием, образовательной программой дошкольного образования на 

основе  ФОП ДО и учебным планом. Количество и продолжительность непосредственно 

образовательной  деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями. 

2.8.Анализ материально- технической базы. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, систематически ведется работа по созданию предметно-развивающей среды.                                                                       

В здании детского сада имеется индивидуальное отопление, вода, канализация, сантехническое 

оборудование, которое находится в удовлетворительном состоянии. 

МДОУ «Детский сад п. Коминтерн» имеет отдельно стоящее здание.                                                                              

Площадь здания: 1005,3 кв. м, земельный участок: 5849 кв.м.                                                                                                                      

Здание детского сада типовое, двухэтажное. 
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МДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно- гигиеническим, 

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности. 

Дошкольное учреждение располагает набором помещений, необходимых для организации 

содержания, воспитания, обучения и оздоровления детей.  

В детском саду имеются различные помещения, оборудованные в соответствии с их назначением: 

• групповые блоки для детей (в каждом блоке – изолированные помещения: игровые 
комнаты, приемные, моечные, туалетные комнаты, спальни), 

• музыкальный и физкультурный залы; 

• кабинет заведующего, 

• пищеблок, 

• комната для приема пищи сотрудников, 

• кабинет заведующего хозяйством, 

• кладовые. 

• кабинеты учителя-логопеда  

• кабинет мини музеи 

Все кабинеты отремонтированы, оснащены необходимым оборудованием. 

Материально-техническая база детского сада развивается: 

Изменены: декорации, пошиты новые костюмы. 

Приобретены учебно-игровые пособия: логические блоки Дьенеша, игрушки, мягкие модули, 

канцтовары (пластилин, цветная бумага, акварель, гуашь, карандаши, картон, альбомы).  

В 2024 году осуществлялся косметический ремонт помещений. 

Для комфортного пребывания детей в МДОУ коллектив провёл большую работу по организации 

развивающей предметно - пространственной среды и обогащению её содержания. Расположение 

мебели и игрового оборудования отвечает требованиям техники безопасности, принципам 

функционального комфорта. 

Предметно-игровая среда групп детского сада организована таким образом, что каждый ребенок 

имеет возможность заниматься любимым делом. 

Все групповое пространство распределено на зоны, которые доступны детям: игрушки, 

дидактический материал, игры. В каждой группе мебель и оборудование установлены так, что 

каждый ребенок может найти удобное и комфортное место для занятий с точки зрения его 

эмоционального состояния: достаточно удаленное от детей и взрослых или наоборот, 

позволяющее ощущать тесный контакт с ними, или же предусматривающее в равной мере контакт 

и свободу. Такая организация пространства является одним из условий среды, которая дает 

возможность педагогу приблизиться к позиции ребенка. 

Обобщать результаты своих наблюдений за объектами природы дети учатся при ведении 

календаря погоды в зоне природы. В зонах детского экспериментирования дети работают с 

различными простейшими техническими средствами и материалами, помогающими познать мир 

(лупа, магнит, весы и т. д.). 
 

В каждой приемной комнате для родителей регулярно организуются выставки детского творчества 

(рисунков, поделок), имеется разнообразная психолого-педагогическая информация для 

родителей.  Ежемесячно информация обновляется. Подготавливаются консультации по запросам 

родителей. 

В ДОУ уделяется большое внимание обеспечению безопасности пребывания детей.                                                                         

Проводится подключение АПС (автоматическая пожарная сигнализация) на пульт единой 

диспетчерской, ДОУ обеспечено первичными средствами пожаротушения, разработан план 

эвакуации детей и взрослых, регулярно проводится инструктаж со всем коллективом на случай 

возникновения пожара.   Территория детского сада имеет ограждение по всему периметру.                                      

В учреждении имеется комплект первичных средств пожаротушения, на каждом этаже находятся 

планы эвакуации, инструкции определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и 

быстрой эвакуации людей, оформлены стенды по безопасности в различных чрезвычайных 

ситуациях.   Проводятся плановые и внеплановые учебные эвакуации и инструктажи сотрудников 

по действиям в случае ЧС. 

На территории дошкольного учреждения оборудованы: игровые площадки, на которых размещены 

песочницы, игровые постройки.  Хозяйственная зона, на которой находятся помещения для 
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хранения хозяйственного инвентаря, площадка для сбора мусора и пищевых отходов. 

Позитивный результат в воспитании и образовании дает эффективное использование материально 

- технических ресурсов учреждения, в которых за последние годы произошли позитивные 

качественные изменения. 

Созданы необходимые условия для использования ИКТ, что помогает педагогам активно 

использовать оборудование на занятиях и в других видах деятельности. В настоящее время в 

детском саду в состав информационно - технической базы входят:  4 телевизора, 1 

мультимедийный проектор, сканер, 1 принтер,  1 МФУ.                                                                              

Имеется постоянный доступ в Интернет.                                                                                                              

Заметно выросло число педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном процессе. 

Вывод: Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора. 

 

2.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

   Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ – деятельность по 

информационному обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом 

анализе 

качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его 

результатов. 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 

• качество образовательно-воспитательного процесса; 

• качество работы с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей 

основанием 

Для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать 

пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. 

Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в 

работе, причины и пути их устранения. 

С целью повышения эффективности образовательно-воспитательной деятельности 

применяем педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 

Результативности образовательно-воспитательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

В МДОУ внутренний контроль осуществляют заведующая, завхоз, созданная по приказу 

заведующей комиссия. 

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания 

при заведующей, размещаются на информационных стендах. 

Вывод: при проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки 

качества образования способствует повышению эффективности образовательного 

процесса 

в целях совершенствования качества образования обучающихся в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования.  

Заключение 

ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере образования 
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Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с 

основными 

социально-экономического развития Российской государственной политикой в сфере 

образования, ФГОС ДО, ФОП ДО, Уставом и образовательной программой дошкольного 

образования МКДОУ и с учетом возрастных и психологических особенностей 

воспитанников. 

 Анализ деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая работа дала 

положительные 

результаты, что свидетельствует об эффективности форм и методов работы. 

Своевременное 

повышение квалификации педагогов и повышение их профессиональных компетенций 

обеспечивает разностороннее личностное развитие ребенка. Условия, созданные в МДОУ, 

способствуют повышению качества образовательной работы с детьми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24  

 

Приложение N 1 

 

Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

72 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 72 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  17 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 55 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

72 / 100% 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 71/100% 

человека 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 72/100% 

человека 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

 7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 8 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

4 /50% 

человек/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

2/ 25,5% 

человек/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

4/50% 

человек/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

4/50% 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

4/50% 

человек/% 
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1.8.1 Высшая 3/37,5% 

человек/% 

1.8.2 Первая      1 /12,5%               

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 8/100% 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 3/37,5% 

человек/% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2/25% 

человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/12,5% 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 /25 % 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

7/87,5% 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

1/12,5% 

человек/% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/9 

человек/челов

ек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

7,8 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

Да 

 

 


